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사업기간 : ’19년 ~ ’22년 

사업개요

  추진근거 : 고용노동부 지역일자리 목표공시제 

  추진기간 : 2019.1. ~ 2022.12.

  공시내용 : 자치단체장 임기 중 달성하고자 하는 일자리 목표 및 대책(4개년) 

  추진전략 
    - 창업생태계 조성, 지역경제 체질개선, 일자리인프라 구축, 맞춤형 공공일자리 창출 4개 분야 

  추진일정
    - 민선7기 지역 일자리공시제 종합 추진 계획 수립 및 공시 …………… 18. 12월

    - 년도 별 세부계획 수립·공시 …………………………………………… 매년 2월

연차별 추진계획 

단위사업 ’18 ’19 ’20 ’21 ’22

민간일자리
창출

고용보험
피보험자수(명)

62,572 63,886 65,228 66,597 67,996

취업률(%) 37.77 38.27 38.77 39.27 39.77

공공분야 직접일자리건수(명) 4,154 4,179 4,517 4,558 4,716

60 민간일자리 발굴 및 공공일자리 확산을 통한 

일자리 일류도시 광진 구현 

일 자 리 일 류

최종목표 

  민간일자리 창출 지표 :  고용보험 피보험자수 매년 2.1%상승 
취업률(취업건수/구직건수) 매년 0.5%p 상승 

  공공일자리 창출 지표 : 직접일자리 창출 17,970명(’19년 ~ ’22년) 

추진현황  완료  추진중             달성기간  임기내  임기후             사업주체  국가  시  자체

신규여부  신규  계속                예산구분  예산  비예산
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연차별 투자수요     
                                   (단위 : 백만원)

단위사업 구분 계 ’18 ’19 ’20 ’21 ’22

지역일자리 
창출

총 계 184,717 32,011 34,806 36,554 39,037 42,309

국  비 35,599 4,721 7,279 7,701 7,752 8,146

시  비 82,592 15,019 15,782 16,245 17,193 18,353

구  비 66,526 12,271 11,745 12,608 14,092 15,810

기  타

재정 조달 방안 

  시·구 상향적 협력적 일자리 창출 공모사업 추진(시:구비 5:5)

  지역맞춤형 일자리 창출 공모 사업 추진(국:구비 9:1)

  (예비)사회적기업 일자리 창출 공모사업 추진(국:시비 7.5:2.5)

문제점 및 해결방안

  문제점

    - 민간일자리 발굴 한계 및 민·관 거버넌스 활성화 미흡

    - 공공 일자리 사업의 대부분이 한시적 성격으로 안정성·지속성 부족

  해결방안

    -  민·관 경제협력 거버넌스를 구축하고 우수기업 협력 체계 강화, 창업활성화, 취업연계 서비스 강화 등 

양질의 민간 일자리 창출 

    - 구의자양재정비 촉진구역, 화양변전소 부지 등 지역 대규모 개발 사업과 연계한 중견기업 유치 추진  

    -  교육·주거·안전 인프라 구축 및 살기 좋은 도시 이미지 홍보로 경제활동 왕성한 30~40대 전입유도책 

마련 

    -  창업 활성화를 통한 민간일자리 창출을 위해 창업인프라 구축 및 예비 창업인·소상공인 지원 강화 사업 

추진  

    -  세대별(청년, 新중년, 경력단절 여성 등) 맞춤형 일자리 발굴 및 일자리 생태계 조성
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